Zakacznik
do zarzadzenia dyrektora przedszkola nr 15/22/23
z dnia 3 czerwca 2024r.

Polityka oraz procedury
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

obowigzujace w Przedszkolu nr 1 im. Misia Uszatka w Pszowie

Standardy ochrony dzieci to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Przedszkole jest bezpieczne
dla dzieci — jego pracownicy potrafig zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia
dziecka oraz podja¢ dzialania profilaktyczne oraz interwencyjne.

CEL PROCEDURY: Przeciwdzialanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.

Standard I

POLITYKA: Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w przedszkolu przeciwdziataé
naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ $rodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki
podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikéw jak i dla przebywajacych w niej dzieci
oraz ich opiekunow, ze w codziennej pracy przedszkola realizowane sg takie wartosci, jak dobro
dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym rozwoj otoczeniu.

Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumie¢: kazdy
pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta,
praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i
wdrazanie oraz wyznaczyl osobe¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz
zadania tej osoby sa jasno okreslone. Polityka jest opublikowana i promowana wsrdd calego
personelu, rodzicéw 1 dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Polityka ochrony dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:

» zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

* sposOb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

» zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko,



» zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,
» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka.

Standard 11

PRACOWNICY: Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Przedszkole przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, oraz gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujacego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to
nie zezwala, uzyskata o$wiadczenia pracownika dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych sie
wobec nich postgpowan karnych Iub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego. W
ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéow do pracy z
dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje. W przedszkolu przewidziany jest obowigzek sktadania
przez pracownika o$wiadczenia o niekaralnosci.

Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow przedszkola z dzieémi,
wskazujace jakie zachowania w placéwce sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem.

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
* odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,
* procedury ,,Niebieskie Karty”.
Pracownicy pracujacy z dzie¢mi sg przygotowani, by edukowac:

* dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
* opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocy i wykorzystywaniem.

Pracownicy dysponuja materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je aktywnie
wykorzystuja. W placoéwka podczas zebran z rodzicami edukuje rodzicow (pedagogizacja) w
zakresie: wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.



Standard 111

PROCEDURY: W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslaja jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow przedszkola,
cztonkéw rodziny, roéwiesnikow 1 osdb obcych. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi
lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard IV

MONITORING: Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w Przedszkolu zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci.
Takie podejscie zwigksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialno$ci pracownikow i umozliwia
pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygnac
ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w przedszkolu. Z kolei
wlaczenie opiekundéw dzieci w proces analizy przyjetych standardow jest waznym komunikatem
mdowiacym o tym, Ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.



POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Standardy ochrony dzieci to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Przedszkole jest bezpieczne
dla dzieci — jego pracownicy potrafig zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia
dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne. Naczelng zasada wszystkich
dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego
najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkéw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich zostaly opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1606).
Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Personelem Iub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

2. Matoletnim jest kazde dziecko uczeszczajace do przedszkola.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest pedagog specjalny
Pani Katarzyna Korbel pracujaca w przedszkolu.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci tj. wybranych informacji nt. warunkéw, sytuacji, sposobu
funkcjonowania rodziny sprzyjajacych krzywdzeniu dzieci w danej rodzinie, ktére obejmuja:

czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka:
niepetnosprawno$¢ fizyczna lub/ i psychiczna
przewlekta choroba

specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwo$¢, moczenie nocne, trudnosci ze spaniem,
trudnosci z jedzeniem etc.)

deficyty rozwojowe (problemy z nauka)

dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera)
wczesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze
dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu

dziecko niespetniajace oczekiwan rodzicow (np. co do plci)
dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka

czynniki ryzyka zwigzane z osobg rodzica:

wczesne lub pdzne rodzicielstwo

znaczna réznica wieku migdzy matkg a ojcem

niechciana cigza, krotkie odstepy pomiedzy kolejnymi porodami
pordd bez zawarcia zwigzku matzenskiego z ojcem dziecka
depresja poporodowa

aktualnie niesatysfakcjonujacy zwigzek z partnerem
doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku

krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkow

doswiadczanie krzywdzenia w dziecifistwie

uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci



* niepelnosprawnos$¢ fizyczna

* przewlekta choroba

* uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw etc.

* prostytuowanie si¢

» czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:

* struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zast¢pcza, adopcyjna
* samotne rodzicielstwo

* rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdow rodzicoOw za granicg)
* posiadanie dzieci z roznych zwigzkow

» zwigzek nieformalny

* malzenstwo mieszane etnicznie

» przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie

» zaklocenia w zakresie rol pelnionych przez poszczegdlnych cztonkdéw rodziny (np. pelnienie
przez dzieci rol dorostych)

* niekorzystna sytuacja ekonomiczno — bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe — sanitarne,
techniczne, zbyt duza liczba cztonkéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.)

* rodzina wyizolowana spotecznie

* dhugotrwate konflikty w pozyciu malzenskim

* uprzednia karalnos$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sadu/Policji

* pobyty w placowkach interwencyjnych.
2. Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage
na symptomy krzywdzenia dziecka, do ktorych zalicza si¢ miedzy innymi takie zachowania dziecka
jak:

* jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

 kradnie jedzenie, zabawki itp.,

* zebrze,

* jest glodne,

* nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,



* nie ma odziezy, butow i innych przedmiotdw codziennego uzytku,

* ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢ (obrazenia sg w réznej fazie gojenia),

* nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

* boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

* wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

* cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

* jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.

* osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
* ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),
* nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepko$¢” dziecka),

* moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

* ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadéw ptciowych i/lub odbytu,

* modwi o przemocy, opowiada o sytuacjach ktorych doswiadcza,
oraz:

* nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

* w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowac¢ elementy/
motywy seksualne,

* podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czg¢sto je zmienia.

* pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w zajgciach gimnastycznych.
3. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw to
podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegodlnie uzasadnione. W tej sytuacji pracownicy

szkoly zwracaja szczegolna uwage na nast¢pujace zachowania, kiedy rodzic (opiekun):

* podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka,

* odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

* mowi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko (np.:
uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”),



* poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca dziecko,

* nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

* czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,
* jest apatyczny, pograzony w depresji,

» zachowuje si¢ agresywnie,

* ma zaburzony kontakt z rzeczywistos$cig np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada
si¢ niespojnie,

* nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,
* faworyzuje jedno z rodzenstwa,

» przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przyktad podczas
zabawy),

* naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

Rozdzial 111

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow) oraz
wizyt gosci (aktorow, fotografow, animatorow itp.)

§ 3.

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu:

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
iszacunek do ich godnosci.

2. Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad matoletnimi dyrektor sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.



4. Kandydat/kandydatka jest zobowigzany przedstawi¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka jest
zobowigzany do zlozenia o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny

popetnione przeciwko dzieciom. Formularz o§wiadczenia dostepny w zalaczniku nr 1.

7. Kazda osoba, ktora jest zaproszona do przedszkola celem przeprowadzenia zaje¢, zabaw/
wystawienia spektaklu/ zrobienia zdje¢ itp. jest zobowigzana do podpisania oswiadczenia o
niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom.

Formularz o§wiadczenia dostepny w zataczniku nr 1. Osoby te zawsze nie pozostaja same z dzie¢mi
w sali lecz prowadza swoje dziatania tylko 1 wylacznie w obecnos$ci nauczyciela prowadzacego

grupe.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi oraz katalog zachowan niepozadanych

§ 4.

Naczelng zasadga wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow, wolontariuszy i1 praktykantow. Znajomos$¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia. Personel jest zobowigzany do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,
komunikat badZz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposéb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Zasady komunikacjiz dzie¢mi:
1. W komunikacji z dzieémi zachowanie cierpliwosci 1 szacunku.

2. Shuchanie uwaznie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.



3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Szanowanie praw dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

7. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposOb niestosowny poprzez uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnienie dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ kazdemu pracownikowi i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zasady dzialan z dzieé¢mi:

1. Docenianie i szanowanie wkladu dzieci w podejmowane dziatania, aktywne angazowanie i
traktowanie rowno bez wzgledu na ich wiek, pte¢, wyglad, charakter, pochodzenie, orientacj¢
seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy ireligijny.

2. Unikanie faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych.

4. Nie wolno utrwala¢ ani udostepnia¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.



7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowaé si¢ swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zasady kontaktu fizycznego z dzie¢mi:

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Brak zaangazowania w takie zabawy jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

4. Zachowanie szczegolnej ostroznosci wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach trzeba reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza podczas
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i podczas korzystania z toalety.

7. Podczas lezakowania nalezy unika¢ innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Dopuszczalna jest niezb¢edna pomoc podczas przebierania si¢ oraz glaskanie dzieci po gltowce

podczas zasypiania.

8. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia dotyczacych:

* konfliktow pomiedzy dzie¢mi (np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, itp.),

* dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

* zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnegtrznymi (np. pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).



Zachowania niepozadane w relacji dziecko — pracownik przedszkola:

* obrazanie dziecka

* wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie itp.
* wyzwiska kierowane w strong¢ dziecka

* uzywanie niecenzuralnych stow

* dotykanie miejsc intymnych

Zachowania niepozadane w relacji dziecko-dziecko:

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajagcymi prawa
dziecka. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwala w obecnos$ci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana rodzicowi.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania. Po zauwazeniu
zachowan niepozadanych, z kazdym dzieckiem jest przeprowadzana rozmowa.

Zachowania niepozadane:
* obrazanie kolegi/kolezanki
* wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie
* wyzwiska kierowane w strong kolegi/kolezanki
* uzywanie niecenzuralnych stow
* dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie miejsc
intymnych

Zasady kontaktu poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

2. Nauczyciel nie powinien kontaktowac¢ si¢ z rodzicami poza godzinami jego pracy.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

4. Dopuszczalne jest korzystanie z komunikatoréw typu WhatsApp oraz Messenger celem
umieszczania tylko i wyltacznie informacji dla rodzicéw na stworzonych dla nich grupach.
Wiadomosci powinien zamieszcza¢ tylko 1 wylgcznie administrator, bez umozliwienia
komentowania pozostatym cztonkom grupy. Na ww grupach mozna zamieszcza¢ tylko i wylacznie
ogloszenia dla rodzicow dotyczace grupy. Zabrania si¢ umieszczania na ww grupach zdje¢ i
filmikow dzieci.

Zasady dostepu dzieci do Internetu:

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.
2. Przedszkole, w sytuacji udostepnienia dzieciom tacza internetowego, bedzie zobowiazane



podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tre$ci, ktdre moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do pofaczenia internetowego mozliwy bedzie
jedynie pod nadzorem pracownika Przedszkola.

4. Pracownik Przedszkola bedzie miat obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady kontaktu rodzica, ktory ma ograniczone prawa rodzicielskie lub wyznaczone dni
do kontaktu z dzieckiem:

1. Co do zasady kontakt w placowce rodzica, ktéry ma ograniczone prawa rodzicielskie z
dzieckiem jest niemozliwy.

2. Przedszkole jest miejscem, ktore zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa, dlatego
placowka nie jest miejscem spotkan rodzica (pozostajacego w konflikcie/separacji/po
rozwodzie z drugim rodzicem|) z dzieckiem.

3. Rodzic, ktory ma wyznaczone dni do kontaktu z dzieckiem moze jedynie je odebraé¢ z
placowki w wyznaczone dni, ale nie moze mie¢ miejsce spotkanie z dzieckiem w murach
placowki.

4. Miejscem do spotkan ww rodzica z dzieckiem moze by¢ §wietlica srodowiskowa.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i1 przekazania niezwlocznie
uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.

§ 6.

1. Dyrektor placowki podejmuje osobng rozmowe z osobg podejrzang o krzywdzenie, z dzieckiem
oraz z jego rodzicami/opiekunami oraz wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa iinformuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor placowki wraz z pedagogiem specjalnym sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i

rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



a. podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga specjalnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, osoba, ktora pierwsza powzigta informacj¢ o zagrozeniu powinna niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe).

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga specjalnego opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy przedszkola uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni
sa do samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga specjalnego - zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placéwki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji (zatacznik nr 2) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (zatacznik nr 3) lub przesyla

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie



poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktore] wzor stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Pedagog specjalny monitoruje sytuacje dziecka/pozostalych dzieci i sporzadza stuzbowa notatke

raz w miesiacu.

3. Caly personel placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§ 10.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

* dzielenie si¢ zdjeciami 1 nagraniami z naszych aktywnosci sluzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

* pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych na poczatku roku szkolnego lub w
razie potrzeb w trakcie jego trwania na zrobienie i publikacj¢ zdjecia/nagrania.

* unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

* rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).



* zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad: wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg byc¢
ubrane, a sytuacja zdj¢cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie; zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na
czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

* rezygnacj¢ z publikacji zdjg¢ dzieci, ktdre nie sa naszymi wychowankami lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.

* wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

* dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

* zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.

» jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez zobowigzanie osoby/firmy
rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych; niedopuszczenie do
sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika naszej placowki; poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci,
ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

5. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

6. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

* wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunow prawnych.

* zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgodg,

* przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.



7. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i
uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci oraz przyjmujemy nastepujace zasady:

oczekujemy informacji o: imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o
zgode; uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material; podpisanej deklaracji o
zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicoOw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

w celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

8. Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem trzeba ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych oraz sposob i1 form¢ ochrony
jego wizerunku na zdjeciach grupowych.

9. Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

nos$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamkni¢tej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placowke. Nosniki
beda przechowywane przez okres biezacego roku szkolnego. Po zakonczeniu roku
szkolnego zdjecia 1 nagrania zostang usunigte.

nie przechowujemy materialdow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z
pamiecig przeno$ng (np. pendrive).

nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(4. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
placowki — telefon komérkowy oraz aparat fotograficzny.



* wybrane zdj¢cia z uroczystosci i wycieczek przedszkolnych oraz osiagni¢¢ dzieci beda
publikowane na stronie internetowej placowki pod adresem ppl.pszow.pl oraz s3
archiwizowane w kronice przedszkolnej celem tworzenia historii placowki. Zdjecia te sa
opisane w sposob ogdlny a przedstawione na nich osoby prezentuja si¢ w sposodb godny, a
rodzice/opiekunowie prawni wyrazili na to zgodeg.

§11.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Monitoring stosowania polityki

§13.

1. Kierownictwo placowki wyznacza pedagoga specjalnego Panig Katarzyne Korbel jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi

zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.



4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placéwki
nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i
wykorzystywaniem.

§ 14.

1. W kazdej grupie odbywaja si¢ zajecia na temat praw dziecka lub sg one wpisane w roczny plan
pracy.

2. W kazdej grupie odbywaja si¢ zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem
lub s3 one wpisane w roczny plan pracy.

3. W kazdej grupie odbywaja si¢ zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej lub sg one
wpisane w roczny plan pracy.

4. W kazdej grupie wiekowej dzieci zostajg poinformowane do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i
rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W kazdej grupie wiekowe] odbywaja si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w
internecie lub s3 one wpisane w roczny plan pracy.

6. W placowce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w
internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

7. W placowce wyeksponowane sa informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci.



Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 15.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w czasie zebrania z pracownikami przedszkola, a tre$¢ Polityki jest
dostepna w pomieszczeniu socjalnym. Kazdy pracownik podpisuje o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z

trescig Polityki — wzor oSwiadczenia stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

3. Rodzice 1 opiekunowie prawni wychowankow przedszkola zapoznawani sg z trescig Polityki na
zebraniach z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego. Tre$¢ Polityki dostgpna jest rowniez
na stronie internetowej przedszkola www.ppl.pszow.pl w zakladce DOKUMENTY oraz
wywieszona jest w przedsionkach placowki. Kazdy rodzic/opiekun prawny podpisuje oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z trescig Polityki.

4. Wychowankowie przedszkola sg zapoznawani z trescig Polityki w sposob dla nich odpowiedni,
poprzez prowadzenie zaje¢ z zakresu Polityki przez wychowawce grupy lub pedagoga specjalnego
na poczatku roku szkolnego (we wrzesniu).



Zalacznik nr 1 do Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacej w
Przedszkolu nr 1 im. Misia Uszatka w Pszowie

o$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 2 do Polityki Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujacej w
Przedszkolu nr 1 im. Misia Uszatka w Pszowie

Wzor - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)
Imi¢ 1 nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej
Adres, pieczed instytucji
Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie
(nalezy tu zwigzle opisa¢ stan faktyczny, zrodto informacji o przestgpstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie poda¢ dowody na

poparcie swoich twierdzen

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby
reprezentujgcej instytucje)



Zalacznik nr 3 do Polityki Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujacej w
Przedszkolu nr 1 im. Misia Uszatka w Pszowie

Wzor - wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny

Whioskodawca: ..............c.ccoccooviiiiiiiiiie e e,
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
FEPTEZENIOWANA PIZEZ. .. .vvves vt e st ee eee vt e e v e e

adres do korespondencji: .............ccocooeeeeiiiieiiiseeeeen e

UczestniCy POStEPOWANIA: ...cuvveeeereeeiieeeireenieeeereeesreesseeesaeeens

(imiona 1 nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: ..........ceviiiiiiii e

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego

(imie¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia )

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(miejscowos¢, data)

Sad Rejonowy

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace

rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek,

ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze

informacje dotyczace osob, ktore byly/sa swiadkami zdarzen. W koncowej czes$ci wniosku nalezy

uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majacych na



celu ograniczenie wiadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie
wyznaczenia kuratora sagdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego (imi¢, nazwisko
dziecka) jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wtasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢

na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

® Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
@ Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku

sad rozpatrzy wniosek.



Zalacznik nr 4 do Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowiazujacej w
Przedszkolu nr 1 im. Misia Uszatka w Pszowie

Karta interwencji

Dataurodzenia: ...................ooiiiiii.

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data: Opis dziatania

Spotkania z opiekunami dziecka:

Data: Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna




4. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji.

L1 OO SO PO PRRPR

6. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania przedszkola/dziatania rodzicow:

Data Dzialanie




(podpis osoby zglaszajacej interwencje¢)



Zalacznik nr 5 do Polityki Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujacej w
Przedszkolu nr 1 im. Misia Uszatka w Pszowie

Monitoring realizacji standardow i polityki- ankieta
Ankieta jest anonimowa i shluzy do monitoringu realizacji standardow 1 polityki ochrony
matoletnich obowigzujacych w Przedszkolu nr 1 im. Misia Uszatka w Pszowie.
Zakresl odpowiednia odpowiedz.

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

TAK NIE

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK NIE

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)



Zalacznik nr 6 do Polityki Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujacej w
Przedszkolu nr 1 im. Misia Uszatka w Pszowie

(imie¢ i nazwisko)
(stanowisko)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Os$wiadczam, ze zostatem/am zapoznany/na ze Standardami i Polityka Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujagcymi w Przedszkolu nr 1 im. Misia Uszatka w Pszowie 1 zobowigzuje si¢

do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)



